Satzung fiir die Volkshochschule Unna-Frondenberg-Holzwickede

vom 01.01.2010

Der Rat der Kreisstadt Unna hat in der Sitzung vom 17.12.2009 aufgrund der §§ 7
und 41 Abs. 1 Buchstabe f) der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666) zuletzt
geandert durch Gesetz vom 30. Juni 2009 (GV. NRW. S. 380), sowie der §§ 4 Abs. 3
und 15 Abs. 2 Nr. 10 des 1. Gesetzes zur Ordnung und Férderung der Weiterbildung
im Lande Nordrhein-Westfalen (Weiterbildungsgesetz — WbG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. April 2000 (GV. NRW. 3980) zuletzt geéndert durch § 129
Nr. 4 des Gesetzes vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102) und gemal’ § 3 Abs. 2
der Offentlich-rechtlichen Vereinbarung zur gemeinsamen Wahrnehmung der Aufga-
ben der Volkshochschule vom 24.12.2009 jeweils in dem bei Beschlussfassung
gllltigen Wortlaut, folgende Satzung fur die von ihr unterhaltene Volkshochschule
beschlossen:

§1
Name und Sitz

Die Kreisstadt Unna ist Trager der kommunalen Volkshochschule im Zentrum fur In-
formation und Bildung mit dem Namen Zentrum fiir Information und Bildung, Volks-
hochschule Unna - Fréndenberg - Holzwickede.

Die Volkshochschule hat ihren Sitz in Unna.

§2
Aufgaben der Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule ist eine Einrichtung der Weiterbildung gemaf § 1 Abs. 2,82
und § 11 des WbG und in diesem Rahmen eine Pflichtaufgabe der kommunalen
Selbstverwaltung.

(2) Die Volkshochschule dient der Weiterbildung von Erwachsenen und Jugendlichen
nach Beendigung einer ersten Bildungsphase. Sie arbeitet parteipolitisch und
weltanschaulich nicht richtungsgebunden und unabhéngig von Gruppeninteres-
sen; den padagogischen Mitarbeitern der Volkshochschule wird die Freiheit der
Lehre gewahrleistet, sie entbindet nicht von der Treue zur Verfassung (§ 4 Abs. 2,
Satz 2 WhG).

(3) Die Arbeit der Volkshochschule ist sowoh! auf die Vertiefung und Ergénzung vor-
handener als auch auf den Erwerb neuer Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhal-
tensweisen der Teilnehmer gerichtet (§ 2 Abs. 2, Satz 3 WbG). Zu diesem Zweck
bietet die Volkshochschule zwei mal jahrlich ein Weiterbildungsangebot gemal §
3,84 Abs. Tund § 11 WbG an.



§3

Rechtscharakter und Gliederung

(1) Die Volkshochschule ist als nicht rechisfahige Anstalt des Tragers eine Gffentliche
Einrichtung im Sinne des § 8 Gemeindeordnung NRW. Die von ihr angebotenen
Lehrveranstaltungen sind im Rahmen der von ihrem Trager bereitgestellten sach-
lichen und persénlichen Mittel fiir jedermann zugénglich; die Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen kann von sachlich gebotenen Voraussetzungen abh&ngig
gemacht werden.

(2) Die Volkshochschule ist in Studienbereiche gegliedert. Mehrere Studienbereiche
konnen zu Abteilungen zusammengefasst werden.

(3) Die Volkshochschule unterhélt je eine Zweigstelle in Frondenberg und Holzwi-
ckede.

§4

Zustindigkeiten des Rates

Die Zustandigkeit fiir die Angelegenheiten der Volkshochschule ergeben sich fur die
Kreisstadt als Trager aus § 41 Gemeindeordnung NRW bzw. aus der Hauptsatzung
in den jeweils guitigen Fassungen.

§5

Fachausschuss

Der Ausschuss fiir die Volkshochschule Unna - Frondenberg - Holzwickede als der
fur die Weiterbildung zustandige Fachausschuss

a) berat die Grundzlge des Programms,
b) berat tiber die Angelegenheiten der Volkshochschule, die der Entscheidung
des Rates bedirfen.

§6

Biirgermeister
Der Birgermeister ist

a) Dienstvorgesetzter der Volkshochschulleitung, der hauptamtlichen pédagogi-
schen Mitarbeiter, der Mitarbeiter fir den Verwaltungsdienst und der sonstigen
Mitarbeiter der Volkshochschule.

b) Vorgesetzter der Volkshochschulleitung, soweit sie nicht nach § 68 Abs. 2 Saiz 1
Gemeindeordnung NRW von dem zusténdigen Beigeordneten/ Dezernenten ver-
treten wird.



§7

Bediensteie des Tragers

Volkshochschulleitung, hauptamtliche(r)/hauptberufliche(r) p&dagogische Mitarbei-
ter/finnen, Mitarbeiter/innen fiir den Verwaliungsdienst und sonstige Mitarbeiter/innen
in der Volkshochschule sind Bedienstete des Tragers.

§8
Volkshochschuileitung

(1) Die Volkshochschule wird durch die Bereichsleitung Weiterbildung geleitet.

(2) Die Volkshochschulleitung ist Vorgesetzte der hauptamtlichen/ hauptberuflichen
padagogischen Mitarbeiter/innen der Volkshochschule.

(3) Die Volkshochschulleitung ist verantwortlich fir die ordnungsgemale Verwaltung
der im Wirtschaitsplan bereitgestellten Mittel.

§9

Hauptamtliche/hauptberufliche pddagogische Mitarbeiter/innen

(1) Nach MaRgabe des Stellenplans werden hauptamtliche/hauptberufliche padago-
gische Mitarbeiter/innen als Studienbereichsleiter/innen eingestellt.

(2) Die Studienbereiche werden von hauptamtlichen padagogischen Mitarbei-
ter/innen betreut.

Sie haben folgende Aufgaben:

a) Sie planen die Lehrveranstalfungen fur die Jahresprogramme in den ent-
sprechenden Studienbereichen.

b) Sie beraten Interessent/innen und Teilnehmer/innen in Bezug auf Weiter-
bildungsfragen und Angebote der Volkshochschule.

¢) Sie sind verantwortlich fur die ordnungsgemélRe Verwaltung der inren Stu-
dienbereichen zugeordneten Budgets.

d) Sie sind fur die Qualitatssicherung in ihren Bereichen verantwortlich.

§10
Nebenamtliche/nebenberufliche padagogische Mitarbeiter/innen

(1) Die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen wird entsprechend vorgebildeten Mit-
arbeiterfinnen Ubertragen, die nebenamtlich oder nebenberuflich tatig sind. thre
Aufgaben richten sich nach dem mit ihnen vereinbarten Lehrauftrag.



§ 11
Gebiihren

Filr die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule gilt die jeweilige Geb{ih-

renordnung der Volkshochschule Unna - Frondenbery - Holzwickede die Bestandteil
dieser Satzung ist.

§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2010 in Krait.

Zu diesem Zeitpunkt tritt die bisherige Satzung aufer Kraft.
Unna, .- ar- 7%
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Kolter
Biirgermeister



